ESCOLA

CRESALIDA

| CINEMA ESTRATEGIA | EQUIP HUMA
DE REUS

DE L'ESCENA
A L'EMPRESA

ENTRENAMENT DE LIDERATGE | GESTIO D'EQUIPS A
TRAVES DE TECNIQUES TEATRALS | ESCENIQUES

Desenvolupa i entrena competencies directives mitjangant técniques
d'interpretacioé i direccié teatral per afrontar els reptes professionals i
contribuir a construir equips i organitzacions més adaptables,
competitives i sostenibles.

Cicle de tallere gratuite!




EL PROGRAMA

o1 PRESENCIA QUE LIDERA
La preséncia escénica com
aeina de lideratge

02 DIRIGIR AMB VISIO
ESTRATEGICA

Direccié d'equips i presa
de decisions

03 PENSAR AMB EL COS
L'equilibri entre menticos
en el lideratge

04 COMUNICAR PER
CONMECTAR

Claredat, escolta activa
i relacid interpersonal

IMPROVISAR PER AVANGAR
Adaptabilitat | creativitat
en entorns canviants

05

06 GESTIOMAR EMOCIONS,
GESTIOMAR CONFLICTES
Eines per afrontar situacions
complexes amb eficacia

07 DEL CONFLICTE

A L'OPORTUNITAT

Eines per arribar a acords
sostenibles

08 LIDERAR SENSE GUIG
Autenticitat, confianga
i coheréncia personal

i professional

EL LIDER EN ESCENA
Integracié d'aprenentatges
i aplicacid a la realitat
professional

09

Prendre consciéncia de la propia preséncia
fisica, emocionali comunicativa com a eina
clau per exercir un lideratge coherant i amb
impacte.

Enfortir la capacitat de dirigir i motivar equips
a partir d'una visio clara, alineada amb la missid,
la visid i els valors de l'organitzacio .

Integrar el cos i el lenguatge corporal com a eines
per millorar la claredat mental, la comunicacid
i la presa de decisions en el lideratge.

Millerar la comunicacid interperscnal mitjangant
l'escolta activa, el didleg i una expressio clara
i empatica.

o] lupar agilitat, ¢ | capaci
d'adaptacid per respondre amb eficacia a
situacions

canviants i imprevistes,

Aprendre a recongixer i gestionar emocions
i eonflictes de manera constructiva per millorar
les relacionsila capacitat de negociacia.

Transformar els conflictes en oportunitats d'acord
i millora mitjangant eines de negociacit
i adaptabilitat.

Reforgar un lideratge auténtic i coherent, basat
en la confianga, els valors propis i la capacitat
de donar i rebre feedback,

Integrar els aprenentatges del cicle i traslladar-los
de manera practica a la realitat professional
quotidiana.

profeccionale i

9 tallere

7 reptec!

7 doctubre
de 2026

4 de novembre
de 2026

2 de desambre
de 2026

13 de gener
de 2027

3 de febrer
de 2027

3 de marg
de 2027

7 dabril
de 2027

5 de maig
de 2027

2 de juny
de 2027

Cos, veu, interpretacid i
improvicacid al servei del lideratge!

ESCOLA
DE TEATRE
| CINEMA
DE REUS

CRESALIDA

ESTRATEGIA | EQUIP HUMA



QUE ENTRENAREM?

e Millorar la comunicacio, la preséncia i l'impacte personal.

o Enfortir el lideratge i la direccié d'equips a través d'eines
esceniques.

o Desenvolupar la creativitat, l'empatia i la capacitat
d'adaptacié.

e Entrenar la gestié emocional, dels conflictes i la
negociacio.

» Reforcar la confianca, la presa de decisions i
l'autoconeixement.

« Traslladar les competéncies treballades a
'entorn professional.

Aqu/ no vindrag
nomée a eccoltar.
Vindrae a
experimen tar!

COM HO TREBALLAREM?

Els tallers seran practics i participatius, basats en situacions reals i
dinamiques vivencials, combinades amb claus de gestié, direccié
estratégica i lideratge d'equips.

Les sessions es desenvoluparan en un espai escénic real, que permetra
treballar amb llibertat de moviment i experimentar amb la preséncia, la
veu, el to i la comunicacid, aprofitant les possibilitats de la il-luminacié i
el so per recrear diferents contextos professionals.

QUI HI POT PARTICIPAR?

Empresaris/aries, directius/ives i emprenedors/es interessats/ades
a adquirir i entrenar coneixements i habilitats per a millorar la gestid, la
competitivitat i la consolidacié dels seus projectes o empreses.

Ideat i organitzat per: Amb el cuport de:

CRESALIDA % REDESSA

uuuu Desenvalupament
ESTRATEGIA | EQUIP HUMA canomic



QUI IMPARTEIX ELS TALLERS?

JORDI VALL

Director de l'Escola de
Teatre i Cinema de Reus
Actor i director de

teatre.
INFORMACIO
0—0 DATES

JUNY DE 2027

HORARI
DE 9:30 H. A12 H,

LLOC
CAMi DE VALLS, 81-87 LOCAL
NUM. 19 43204 REUS

vy, GRUPS

88% REDUITS
15 PLACES MAXIM

-+ D'OCTUBRE DE 2026 A

Per qué liderar
també requereix

entrenar i pocar-
te en eccena?

MARTA ZARAGOZA

CEO de Cresalida
Direccié estrategica i
desenvolupament de
competéncies directives.

{/ NSCRIPCIO

HTTPS://FORMS.GLE/GB7FRRD8ODLNP8WB6

Qué han dit elc/les participante?

&MNo é¢ nomée formacid. Ee una
experiéncia vivencial per transformar la
manera com comuniques, lideres i et
relacionec.»
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https://forms.gle/gb7FrRD8oDLnp8Wb6


